Allegato MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Presidente del


GAL SIBILLA s.c.a r.l.

    Loc. Rio, snc
Camerino (MC)

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso di selezione per titoli e colloquio di n. 1 Animatore del GAL Sibilla 
Il/ La sottoscritto/a (Nome e Cognome) …………………………….. nato/a a ………………………….  il ……………… C.F. ……………………………………. residente a …………………………… al n. … via ……………………………… tel/cell ……………………………………. e-mail …..………………………… PEC …………………..
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica in oggetto per la figura di n. 1 ANIMATORE DEL GAL SIBILLA
A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46,47,48 del DPR 28/12/00 n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi vigenti in materia, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

· di accettare tutte le condizioni inserite nell’Avviso Pubblico di selezione;
· di essere cittadino/a …………………………………..;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, l’interdizione dai pubblici uffici;

· di possedere l’idoneità fisica all’impiego, fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui alla L.n. 104/92;

· di essere possessore del seguente titolo di studio: …………………. Conseguito in data ……….. presso ………….. con votazione ……………………..;
· di possedere competenze informatiche su programmi operativi con particolare riguardo a pacchetto Office, internet, posta elettronica, progettazione e aggiornamento di un sito web dinamico e conoscenze e capacità di gestione dei principali social network, ecc;
· di essere possessore della patente di guida B ed auto propria;

· di essere possessore di Partita Iva;
· di non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, né avere procedimenti penali pendenti;

· di non essere stato escluso dall’elettorato attivo né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziato per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile né di avere procedimenti penali in corso che impediscono ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche;
· di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/13;
· di avere conoscenza e competenza dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati, internet, posta elettronica, social media);

· di non assumere incarichi che possano configurare conflitto di interessi o l’insorgere di incompatibilità;
Dichiara che tutte le informazioni riportate nel Curriculum Vitae e in altra eventuale documentazione presentata corrispondono a verità.

Allega dettagliato curriculum vitae e professionale debitamente firmato e copia documento di identità valido fronte/retro.

Il/la sottoscritto/a presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del GDPR n. 679/16 e dichiara di essere a conoscenza che tali dati personali saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente per la divulgazione o comunicazione a terzi dei medesimi, al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi istituzionali, di legge o discendenti dall’applicazione dell’Avviso e pertanto acconsente al loro trattamento.

………………………………..lì …………………….









Firma olografa o digitale







………………………………………………
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