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 Il settimo  numero della newsletter 
 

    Sistemi territoriali di gestione ambientale. Azione 12f 

     

ISO 14001:2004 
 

Scopo dell’intervento è stato quello di permettere alle Comunità 

Montane di Camerino Alte Valli del Potenza e dell Esino e Monti  Azzurri 

beneficiarie del bando di avviare studi e quant’altro necessario al fine di una 

certificazione ambientale ( Iso 14001) o di una registrazione EMAS. 
                                                                                                                                                                         

Il presidente del GAL                    

Luciano Ramadori 
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SISTEMI TERRITORIALI DI GESTIONE AMBIENTALE  

 
 “Le fasi” 

 

 

 

Scopo dell’intervento è stato quello di permettere alle Comunità Montane di 

Camerino , Alte Valli del Potenza e dell’Esino e Monti  Azzurri beneficiarie del 

bando di avviare studi e quant’altro necessario al fine di una certificazione 

ambientale ( Iso 14001) o di una registrazione EMAS. 

 

Due le fasi previste dal progetto :  

1) Analisi ambientale iniziale del territorio in oggetto;  

2) Adozione di un sistema ambientale da parte dei beneficiari. 

 

Le fasi che hanno portato le Comunità Montane all’ottenimento della certificazione UNI EN ISO 

14001: 2004 possono essere riassunte come segue: esame preliminare dell’attività del contesto 

dell’area; definizione di una politica ambientale adeguata al territorio , identificazione degli aspetti 

ambientali da gestire e migliorare,  realizzazione di un programma di gestione ambientale con 

assegnazione di fondi, individuazione e  formazione di personale con specifiche responsabilità per il 

funzionamento del sistema di gestione ambientale , effettuazione di monitoraggi per il rilievo di 

parametri ambientali , attuazione di verifiche sulle azioni intraprese  azioni preventive e correttive sulle 

non conformità , verifiche da parte della direzione del funzionamento del sistema gestione e attivazione 

di azioni correttive per il conseguimento degli scopi prefissati. 

 

Da quanto concretizzato sicuramente si avrà una riduzione dell’impatto ambientale, la possibilità 

di creare strategie in sintonia con lo sviluppo eco compatibile ed in particolar modo garantire la qualità 

di beni ambientali come aria, acqua e suolo. 

 

 
 

                                                                                                                                                                                                        

Aldo Matricardi  

                                                                                                                          Collaboratore del Gal Sibilla 
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Scheda progetto “Azione 1.2.f  Sistemi territoriali di gestione  
ambientale” della Comunità Montana di Camerino 
 

 

 

 

Il sistema di Gestione Ambientale implementato dalla Comunità 

Montana di Camerino si applica all’insieme di tutte le sue attività 

gestite direttamente o indirettamente, da ditte appaltatrici e da tutte le 

persone che lavorano per l’Ente o per conto di esso. Rientrano, in 

particolare, nel campo d’applicazione le attività di Coordinamento e 

sviluppo di progetti finalizzati alla tutela, promozione e valorizzazione 

del patrimonio ambientale. Coordinamento e sviluppo di progetti 

relativi all’utilizzo di fonti energetiche rinnovabili.Coordinamento e 

sviluppo di progetti d’interesse turistico e 

culturale finalizzati allo sviluppo socio 

economico de territorio di competenza. Gestione 

dell’acquedotto di Acquasanta. Gestione del 

demanio forestale.rilascio delle autorizzazioni al 

taglio dei boschi e delle essenze protette. 

Rilascio dei tesserini per la raccolta di funghi e 

tartufi e attestazioni per il riconoscimento delle 

tartufaie controllate/ coltivate. 

La Comunità Montana, coerentemente con il suo 

scopo istituzionale di promozione e 

valorizzazione del proprio ambito montano, in 

considerazione dell’alto valore naturalistico del 

territorio e dell’esigenza di garantire il processo 

socio economico delle popolazioni che vi 

risiedono, ha deciso di attuare un programma in 

grado di assicurare uno sviluppo durevole e sostenibile del comprensorio. 

 

 

 

 

 

 

Questa Newsletter è naturalmente una sintesi. Per un’analisi più dettagliata si rimanda alla relazione 

consultabile e scaricabile sul sito www.galsibilla.it  nella sezione news e  alla pubblicazione realizzata. 
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La politica ambientale 
della Comunità Montana“Alte Valli del Potenza e dell’Esino” 
 
 
 

Il sistema di gestione ambientale 

della Comunità Montana Alte Valli del 

Potenza e dell’Esino è descritto dal mauale; 

esso ha lo scopo di illustrare gli elementi di 

sistema e le interrelazioni fra i vari 

documenti che lo compongono.  

Il manuale si applica all’insieme di 

tutte le attività della Comunità Montana  

Valli del Potenza e dell’Esino gestite 

direttamente o indirettamente  da propri 

dipendenti, ditte appaltatrici e da tutte le 

persone che lavorano nell’Ente o per conto 

di esso. Rientrano in particolare nel campo di applicazione di : 

Coordinamento e sviluppo di progetti di tutela, promozione e 

valorizzazzione delle risorse ambientali, turistico-culturali e socio-

economiche del terrritorio. Gestione dei boschi e pascoli 

demaniali.Progettazzione e controllo e realizzazzione di lavori pubblici di 

miglioramento e potenziamento nell’ambito del territorio.Rilascio di 

autorizzazioni taglio dei boschi e essenze protette, attestazione 

tartufaie/coltivate e rilascio tesserini raccolta funghi. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Questa Newsletter è naturalmente una sintesi. Per un’analisi più dettagliata si rimanda alla relazione 

consultabile e scaricabile sul sito www.galsibilla.it  nella sezione news e  alla pubblicazione realizzata. 
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Scheda progetto “Azione 1.2.f  Sistemi territoriali di gestione  
ambientale” della Comunità Montana dei Monti Azzurri 
 

 

 

 

 

 

 

 

Il sistema di gestione ambientale della Comunità Montana dei Monti Azzurri si 

applica alle attività da realizzare e relativi controlli, dipendenti dalla complessività 

del processo di attuazione dalla capacità e competenze del personale coinvolto e 

dagli aspetti economici derivanti dalla non corretta gestione delle attività; tale 

sistema è orientato al raggiungimento e soddisfacimento dei requisiti per l’ambiente 

espressi dalle parti interessate. La Comunità Montana ha disposto che l’oggetto 

della propria certificazione venga applicato a tutte le attività amministrative gestite 

direttamente dai propri dipendenti nei locali della sede connessi a tutti i servizi fatti 

salvi il servizio turismo, sport, cultura,trasporti e assistenza.  

Sono oggetto di certificazione le seguenti attività gestite in forma delegata:           

dalla Regione Marche: tartufaia, funzioni in materia agricola, forestale e gestione di raccolta funghi; 

dai Comuni menbri: realizzazzione opere pubbliche, sportello unico, funzioni agricole e forestali. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questa Newsletter è naturalmente una sintesi. Per un’analisi più dettagliata si rimanda alla relazione 

consultabile e scaricabile sul sito www.galsibilla.it  nella sezione news e  alla pubblicazione realizzata. 
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